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四川农业大学经济学院 
院发〔2025〕1号 

                                                                           
 

经济学院研究生招生指标分配办法 
 

为充分发挥研究生招生计划的调节和激励作用，全面提高

研究生培养质量，深入推动一流学科建设，根据《关于加强新

时代研究生教育改革与高质量发展的实施意见》（校党字〔2021〕

126 号）、《研究生导师管理办法》（校研发〔2022〕20 号）、《博

士研究生管理办法》（校研发〔2022〕27)、《硕士研究生管理办

法》（校研发〔2022〕25 号）、《进一步提升科学研究水平的七条

措施》（校科发（2023〕3 号）等规定，落实学校主导、培养单

位主体、导师主责的基本要求，结合学院实际，特制定本办法。 

一、分配原则 

（一）博士生招生指标优先向主持承担国家社科（自科）

基金项目、入选双支计划第三层次或专业建设支持计划第二层

次及以上、省聘专业技术二级岗及培养质量高、培养经费充裕、

就业情况好的高水平导师倾斜。 

（二）学术型硕士生招生指标优先向主持承担国家社科（自

科）基金项目、45 岁以下入选双支计划或专业建设支持计划、

“天府青城计划”拔尖人才、“天府峨眉计划”青年人才及培养
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质量高、培养经费充裕、就业情况好的优秀导师倾斜。 

二、分配方法 

（一）博士研究生 

1.新增主持获准国家社科（自科）重大、重点的第一年，

分别预分配 2名、1 名。 

2.新增教育部人文社科规划基金重大项目的第一年，预分

配 1 名； 

3.当年入选双支计划二层次及以上导师预分配 2名； 

4.主持国家自然科学基金面上或国家社科基金一般（西部、

后期或外译资助）及以上在研项目的省聘专业技术二级岗和当

年入选专业建设支持计划一层次的导师预分配 1名； 

5.上一年度未招生的省聘专业技术二级岗导师预分配1名；  

6.获得招生资格且连续三年未招生的导师预分配 1 名；  

7.新晋博士生导师预分配 1名； 

8.上年度指导获校优秀博士学位论文的导师预分配 1 名； 

9.获得招生资格且连续二年未招生的导师预分配 1 名； 

10.获得招生资格且上年度未招生的导师预分配 1名； 

11.除第 1款外，其余指标分配不叠加；2至 10 款内细分顺

序依据当年新增主持国家社科（自然）基金、近 3 年纵向科研

项目到账经费、当年双支计划层次、当年在读博士人数、当年

专业建设支持计划层次、近 3年科研业绩计分依次排序； 

12.当年入选双支计划第五层次及以下指导在读博士生人

数超过 4 人（不含 4 人），第四层次超过 5 人，第三层超过 6人

和第二层次及以上超过 8 人的导师不预分指标。 
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（二）硕士研究生 

1.学术硕士 

（1）新增主持获准国家社科（自科）和教育部人文社科规

划基金重大项目的第一年，预分配 2 名； 

（2）新增主持获准国家社科（自科），教育部人文社科规

划基金重点项目和四川省哲社重大项目的第一年，预分配1名； 

（3）当年入选双支计划二层次及以上导师预分配 1 名； 

（4）入选“天府青城计划”拔尖人才和“天府峨眉计划”

青年人才的第一年，45 岁以下且当年入选双支计划五层次或专

业建设支持计划第四层次的导师预分配 1 名； 

（5）省聘专业技术二级岗、当年入选双支计划第四层次或

专业建设支持计划第三层次及以上的导师预分配 1 名； 

（6）当年入选双支计划或专业建设支持计划层次的导师预

分配 1名； 

（7）具备招生资格且上年度未招学硕的导师预分配 1 名； 

（8）新晋学术型导师预分配 1名； 

（9）上年获校优秀学硕学位论文的导师预分配 1名； 

（10）除第 1 和 2 款外，其余指标分配不叠加。3至 9 款内

细分顺序依据当年新增主持国家社科（自然）基金、近 3 年纵

向科技项目到账经费、当年双支计划层次、当年在读学硕人数、

当年专业建设支持计划层次、近 3 年科研业绩计分依次排序； 

（11）若按照前 9 款满足后余下指标，则综合考虑纵横课

题研究需求进行预分指标，省部级及以上纵向项目优先，近 3

年纵横向科技项目到账经费高者优先； 

（12）学校下达总指标原则上按当年具有招生资格的导师
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数量平均分配到各二级学科点，学科点内按上述顺序分配。 

2.全日制专硕 

原则上在学科内、当年具有招生资格的导师中平均分配，

若平均分配后还有剩余指标，依次向具有正高职称、副高职称、

近 3 年纵横向科技项目到账经费相对较多的导师倾斜。 

3.非全日制专硕 

（1）原则上在学科内当年具有招生资格的导师中平均分配，

若分配后还有剩余指标，依次向成功推荐校外导师者、高级职

称、近 3 年横纵向科技项目到账经费相对较多的导师倾斜； 

（2）每名导师每年招收不超过 5名。  

三、限制招生 

有学校《研究生导师管理办法》（校研发〔2022〕20 号）第

三部分、第三条、第（三）款、第 1 项规定，以及下列情况之

一，同等核减博士研究生或学术型硕士研究生招生指标 1 名。 

1.同一学生学位论文开题 2 次或预答辩 2 次或正式答辩 2

次均未通过； 

2.未能按时足额支付研究生毕业论文开题、预答辩、正式

答辩费用； 

3.上一年 8月 31 日前，硕士和博士研究生毕业未就业； 

4.博士生录取未报到。 

四、其他  

（一）本办法所指博士和硕士生招生指标不包括留学生；

硕士生招生指标不包括支教团招收学生；导师为当年通过研究

生院招生资格审查的导师。 

（二）在学校下达研究生预分计划指标 20 个工作日内，院
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行政办按本办法提出博士和学术型硕士研究指标预分配方案在

院内公示无异议，再经党政联席会议审议后在院内公告。 

（三）招生指标预分配后，导师可以放弃招生指标，但放

弃的指标由学院统筹调配。导师之间不得私下转借或调剂。 

（四）正式分配以研究生院实际下达及其追加给学院的研

究生招生指标，原则上按预分配方案的优先顺序，经党政联席

会议研究确定；若学院总指标含有研究生院下达的定向招生指

标（即主持国家基金重大项目、学校签订人才协议等带帽指标），

在正式分配时优先保证。 

（五）本办法所指国家基金、培养经费仅计算以四川农业

大学为依托单位，以向学校上报招生指标分配的时间为准。 

（六）本办法自发文之日起执行，由院党政联席会负责解

释；学校若另有新规定，从其规定。 

 

 

                                  2025 年 3 月 4 日 
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